V.o FICHE DE FORMATION

EMERGENETICS EN EQUIPE

Mieux se connaitre pour mieux collaborer

IDENTIFICATION

Type Formation intra entreprise

Durée 2 jours (1J + 1J)

Public Toute équipe constituée (CODIR, équipe naturelle, équipe projet...)
Prérequis Aucun

Tarif Sur demande

OBJECTIFS

» Mieux connaitre son fonctionnement et celui des autres pour une collaboration plus efficace
» Développer ses qualités d'écoute et son agilité relationnelle

» Accroitre son impact personnel et améliorer les relations avec son entourage

» Fédérer une équipe en renforgant la collaboration et le développement de ses acteurs

» Favoriser le développement d'une culture commune

PROGRAMME
Mieux se connaitre Mieux travailler ensemble Construire une culture commune
» Prendre conscience de ses filtres » Connaitre les contraintes des uns et » Découvrir un langage commun pour
et perceptions avec le modéle des autres unifier les équipes
Emergenetics » Capitaliser sur les complémentarités » Apprendre a exprimer ses besoins
» Découvrir la différence cognitive de I'équipe pour mieux collaborer
» Renforcer la communication et les » Capitaliser sur les forces de chacun
interactions

METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION
» Inventaire de personnalité Emergenetics pour chaque » Formulation individuelle des attentes en entrée de formation
participant, auto-diagnostic et rapport individuel » Evaluation individuelle orale et écrite en fin de formation

» Pédagogie interactive : présentation du modele, exercices,
jeux de réles, mises en situation
» Analyse de cas et mises en situations commentées

Cette formation utilise le modéle Emergenetics®, certifié par Emergenetics International.
Pour toute demande : contact@valerieoresve.fr | valerieoresve.fr
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